Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Stargardzie poszukuje kandydatéw
na stanowisko:

REFERENTA
w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Stargardzie

Liczba lub wymiar etatu: 1
Termin rozpoczecia 02.03.2026r.

Warunki pracy: - praca biurowa, na terenie urzedu i poza jego siedzibg, pomieszczenia biurowe
usytuowane na | i ll pigtrze w budynku bez windy. Stanowisko pracy nie jest dostosowane dla potrzeb
osob niedowidzacych, niewidomych, niedostyszacych i gtuchoniemych, poruszajacych sie na wézkach.
- praca z wykorzystaniem komputera oraz innych urzadzen biurowych

Wynagrodzenie:
Zasadnicze: od 4.900 zt do 5.800 zt (brutto)

Gtéwne obowigzki:

e prowadzenie ewidencji i rejestréw wymaganych przepisami

* wykonywanie sprawozdar i ankiet

* wykonywanie petnej statystyki

¢ archiwizacja dokumentéw

» przygotowywanie projektdw aktéw administracyjnych

» wspotudziat w kontroli obiektéw budowlanych

o obstuga interesantow

» weryfikacja dokumentdw przy sktadaniu zawiadomien o rozpoczeciu i zakoriczeniu budowy
» wykonywanie innych zadar zleconych przez Powiatowego Inspektora

Wyksztatcenie:
$rednie lub wyisze

Wymagania konieczne:
umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,
¢ znajomos¢ programu Word, Excel

znajomos¢ w stopniu podstawowym ustawy Kodeksu postepowania administracyjnego,
ustawy Prawo Budowlane

prawo jazdy kat. B

posiadanie obywatelstwa polskiego

korzystanie z petni praw publicznych

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umy$ine przestepstwo
skarbowe

Wymagania Pozadane

e stazu pracy w administracji publicznej

¢ znajomos$¢ obstugi systemu epuap, EZD, e-dokument

e obstuga Sekretariat Atsoftware (elektroniczny dziennik korespondenciji)

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

¢ kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

» oswiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwo
popetnione umysinie,

* kopia dowodu osobistego lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

Zyciorys i list motywacyjny,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw

rekrutacji,

os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo skarbowe popetnione umyélinie,



Kopie innych dokumentéw i oéwiadczenia:
¢ kopie swiadectw pracy
¢ kopia prawa jazdy

Dokumenty nalezy sktadaé w terminie do: 13.02.2026r.
pod adresem:

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego
ul. Pierwszej Brygady 35
73-110 Stargard

Inne informacje:
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr. tel. 091 814 39 39

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.
* Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego
w Stargardzie ul. Pierwszej Brygady 35, tel. 91 814 39 39.
® W sprawach zwigzanych z Paristwa danymi osobowymi prosze o kontakt z Inspektorem Ochrony
Danych wysytajac email na adres: pinb@pinbstargard.pl, pod numerem telefonu 91 814 39 39 lub
pisemnie na adres: ul. Pierwszej Brygady 35, 73-110 Stargard.
* Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.
¢ Informacie o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego
w Stargardzie ul. Pierwszej Brygady 35, 73-110 Stargard.
® Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy
w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma
mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje
koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska).
* Uprawnienia: prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych,
a takze prawo do przeniesienia danych; 2adanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o stuibie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji;
nie beda tez profilowane.

INNE INFORMACIE:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
W urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Dokumenty, ktére wplyna po terminie, nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy zakwalifikuja sie do kolejnego etapu rekrutacji, zostana powiadomieni telefonicznie. Brak
informacji réwnoznaczny bedzie z odrzuceniem oferty.

Oferty oséb niezakwalifikowanych zostang zniszczone w ciggu 14 dni od zakoriczenia naboru.

Dokumenty, o ktérych mowa w niniejszym ogloszeniu, winny zawieraé date oraz czytelny, wiasnoreczny
podpis kandydata.



